Wir sehen hin!

Viele Schulabganger, besonders die von Hauptschu-
len, finden keinen Ausbildungsplatz. Einige sind den
Anforderungen der Ausbildungsbetriebe noch nicht
gewachsen. Andere wissen nicht genau, welche
Berufe fur sie in Frage kommen. Viele haben kein
Elternhaus, das Unterstiitzung gibt.

Diesen Jugendlichen erméglichen wir durch unsere
Arbeit und unsere Partnerfirmen, Chancen im Be-
rufsleben zu gewinnen. Unser Ziel ist es, Jugendliche
mit unseren Kooperationspartnern an eine Vielzahl
von Berufen heranzufiihren.

Betriebliche Praktika als erster Schritt ermoglichen
gerade dieser Zielgruppe hadufig den Einstieg in eine
Ausbildung. Das begleiten wir.

Die verschiedenen Angebote verfolgen alle das ge-
meinsame Ziel der langfristigen Integration in den
ersten Arbeitsmarkt.

Schauen Sie mit hin!

ACHTUNG! RESPEKT!

Hilfe die bewegt! e.V. / www.achtung-respekt.org
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ACHTUNG! RESPEKT!
Hilfe die bewegt!
ist ein gemeinnutziger Verein.

Wir unterstiitzen ehrenamtlich junge Menschen mit
Rat und Tat in schwierigen Lebens- und Berufssitua-
tionen.

ACHTUNG! RESPEKT! hat sich zum Ziel gesetzt, Ver-
antwortung zu tibernehmen, Mut zu neuen Wegen
zu machen und Jugendlichen Freude und Sinn am
Arbeitsplatz zu vermitteln.

Wir stehen praxisnah und I6sungsorientiert fiir:

* Werteorientierung

* Fordern und Fordern

o Stdrkung des Selbstwertgefiihls

= Start und /oder Eingliederung ins Arbeitsleben

ACHTUNG! RESPEKT! ist unburokratisch. Partner-
schaften mit in K6In und Umland ansassigen Un-
ternehmen /Verbanden schaffen uns die Basis flr
langfristige Betreuung.

Kompetente Fachleute (Personalentwickler, Coaches,

Mediatoren, Berater, Fiihrungs- und Fachkrafte, Pdda-
gogen etc.) begleiten ehrenamtlich die Projekte.

Wir sind zugleich Partner der

Firmen und der Jugendlichen.

Was wir leisten.

* Training
* Umgangsformen
* Bewerbungstechniken
* Punktlichkeit und Zuverlassigkeit
= Verglinstigte Sprachkurse
(Englisch, Deutsch fur Auslander etc.)
* Gesprachsiubungen
* Coaching
* Konfliktbewaltigung
* Integrationshilfe
= Alltagsberatung
* Begleitung bei Terminen
* Vorgesprache mit eventuellen Arbeitgebern
= Sensibilisierung von Arbeitgebern
* Betreuung wahrend Praktika und der
gesamten Ausbildungszeit
« Kleiderhilfe bei beruflicher Notwendigkeit
* Fahrgeldhilfe am Anfang
= Berufsvorbereitende Mallnahmen wie:
Qualifikation zum Respektteamer

Weitere Informationen zu aktuellen Projekten
und zum Respektteamer finden Sie unter
www.achtung-respekt.org.

Wir gehen in Schulen und
fangen Schulabganger auf.

Wir unterstutzen Arbeitgeber.

Wir beraten Arbeitgeber und Bewerber persénlich und
unterstiitzen beide Seiten. Wir wollen langfristig eine
passgenaue Besetzung der offenen Stellen ermogli-
chen.

Viele Betriebe nutzen die Moglichkeit, einen neuen
Mitarbeiter zunachst im Rahmen eines Praktikums
kennen zu lernen.

Ein Mitarbeiter, der bei einem Arbeitgeber unter die-
sen noch ungewohnlichen Startkriterien eine Chance
bekommt —wird der dankbarste und oft beste Mitar-
beiter werden!

® Unverbindlicher Probetag fiir beide Seiten

® Kostenloses Praktikum fiir einen Monat
(taglicher Ausstieg moglich)

® Praktikum bezahlt fiir ein Jahr

= Ausbildungsplatz als Folge

Durch unser System gehen
Arbeitgeber nicht sofort ein
vertragliches Risiko ein.




